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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJIL)

z dnia 31 marca 2011 r.

w sprawie procedury postepowania przy wykonywaniu czynnosci odebrania dziecka z rodziny w razie bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwiazku z przemoca w rodzinie

Na podstawie art. 12a ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z
2009 r. Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146 i Nr 125, poz. 842) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.[Zakres regulacji] Rozporzadzenie okresla:
1) procedure postepowania Policji przy:

a) wykonywaniu czynno$ci odebrania dziecka z rodziny przez pracownika socjalnego i umieszczenia go u innej
niezamieszkujgcej wspdlnie osoby najblizszej, w rodzinie zastepczej lub w catodobowej placdwce opiekunczo-wychowawczej,
w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwigzku z przemocg w rodzinie,

b) podejmowaniu decyzji o odebraniu dziecka z rodziny w sytuacji, o ktérej mowa w lit. a;

2) sposéb dokumentowania czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1.

§ 2.[Udziat funkcjonariusza w czynnosci odebrania dziecka z rodziny] 1. Udzial funkcjonariusza Policji, zwanego dalej
Jfunkcjonariuszem”, przy wykonywaniu przez pracownika socjalnego czynnosci odebrania dziecka z rodziny i umieszczenia go u innej
niezamieszkujgcej wspdlnie osoby najblizszej, w rodzinie zastepczej lub w catodobowej placéwce opiekunczo-wychowawczej, w razie
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwigzku z przemocg w rodzinie, zapewnia wtasciwy ze wzgledu na miejsce
wykonywania tych czynnosci organ Policji.

2. Udziat funkcjonariusza w czynnosci odebrania dziecka z rodziny odbywa sie na wniosek pracownika socjalnego.

§ 3.[Procedura postepowania funkcjonariusza przed przystapieniem do wykonywania czynnosci odebrania dziecka
z rodziny przez pracownika socjalnego] Procedura postepowania funkcjonariusza, przed przystgpieniem do wykonywania
czynnosci odebrania dziecka z rodziny przez pracownika socjalnego, obejmuije:

1) zadanie okazania legitymacji pracownika socjalnego;

2) ustalenie tozsamosci odbieranego dziecka, rodzicéw, opiekundw prawnych lub faktycznych, a w razie potrzeby — lekarza lub
ratownika medycznego, lub pielegniarki i innych uczestnikéw postepowania, obecnych w miejscu wykonywania czynnosci;

3) zapoznanie sie z wszystkimi informacjami dotyczacymi dziecka, bedgcymi w posiadaniu pracownika socjalnego.

§ 4.[Procedura postepowania funkcjonariusza przy wykonywaniu przez pracownika socjalnego czynnosci
odebrania dziecka z rodziny] 1. Procedura postepowania funkcjonariusza, przy wykonywaniu przez pracownika socjalnego
czynnosci odebrania dziecka z rodziny, obejmuje:

1) zapewnienie bezpieczenstwa osobistego dziecku, pracownikowi socjalnemu i innym uczestnikom postepowania;



2) w razie potrzeby udzielenie pierwszej pomocy i wezwanie pogotowia ratunkowego.

2. Funkcjonariusz bedac na miejscu wykonywania przez pracownika socjalnego czynnosci odebrania dziecka z rodziny, na
podstawie informacji i okoliczno$ci faktycznych, przedstawia swoje stanowisko co do zasadnoéci jego odebrania.

3. Funkcjonariusz wrecza rodzicom, opiekunom prawnym lub faktycznym dziecka pisemne pouczenie o prawie ziozenia do
wiasciwego miejscowo sadu opiekuriczego zazalenia na odebranie dziecka, jezeli pouczenia nie wreczyt pracownik socjalny.

§ 5.[Pomoc przy umieszczaniu dziecka u innej osoby najblizszej, w rodzinie zastepczej lub w placowce opiekunczo-
wychowawczej] 1. Funkcjonariusz, na wniosek pracownika socjalnego, udziela niezbednej pomocy przy umieszczaniu dziecka u
innej niezamieszkujgcej wspdlnie osoby najblizszej, w rodzinie zastepczej lub w catodobowej placéwce opiekunczo-wychowawczej.

2. Funkcjonariusz przy wykonywaniu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1:
1) zapewnia bezpieczenistwo osobiste dziecku, pracownikowi socjalnemu i innym uczestnikom postepowania;

2) ustala tozsamo$¢ osoby najblizszej, uprawnionego czionka rodziny zastepczej lub uprawnionego pracownika placowki
opiekunczo-wychowawczej, w ktorej umieszczone zostanie dziecko.

§ 6.[Notatka urzedowa] 1. Funkcjonariusz sporzadza z przeprowadzonych czynnosci, o ktérych mowa w rozporzadzeniu,
notatke urzedowg zawierajgcqg w szczegolnosci:

1) jego imie i nazwisko oraz stopien stuzbowy;

2) okreslenie daty i miejsca przeprowadzonych czynnosci;

3) informacje o formie i treSci wnioskéw pracownika socjalnego, o ktérych mowa w § 2 ust. 21i § 5 ust. 1;
4) imie i nazwisko pracownika socjalnego oraz adres jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej;

5) imie i nazwisko lekarza lub ratownika medycznego, lub pielegniarki, ktérzy uczestniczyli w podjeciu decyzji o odebraniu dziecka
z rodziny;

6) imie i nazwisko oraz inne dane niezbedne do ustalenia tozsamosci odbieranego dziecka, rodzicéw, opiekunéw prawnych lub
faktycznych oraz innych uczestnikéw postepowania obecnych w miejscu wykonywania czynnosci;

7) opis wykonanych czynnosci, w tym informacje o podjetej decyzji, z uwzglednieniem stanowisk poszczegdlnych uczestnikow;

8) wskazanie osdb, ktdrym funkcjonariusz wreczyt pisemne pouczenie o prawie do ztozenia zazalenia do sadu opiekunczego na
odebranie dziecka;

9) informacje o wniesieniu za posrednictwem funkcjonariusza Policji zazalenia do sadu opiekuiczego na odebranie dziecka;
10) informacje o osobie i miejscu, w ktérym umieszczono odebrane dziecko, jesli bedzie on uczestniczyt w tej czynnosci.

2. Kopie notatki urzedowej, o ktdrej mowa w ust. 1, przekazuje sie do sgdu opiekunczego oraz wiasciwej jednostki organizacyjnej
pomocy spotecznej.

§ 7.[Wejscie w zycie] Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administragji: J. Miller

1) Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. Nr 216, poz. 1604).
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