Dziennik Ustaw rok 2021 poz. 893
Wersja oczekujaca od 2021-11-15 Akt prawny oczekujacy

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 8 kwietnia 2021 r.

w sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego

Na podstawie art. 107 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz.
18762369 oraz z 2021 r. poz. 794 i 803) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. [Zakres regulacji] Rozporzadzenie okresla:

1) sposéb i terminy przeprowadzania rodzinnego wywiadu srodowiskowego, zwanego dalej
+~Wywiadem”;

2) wzér kwestionariusza wywiadu;
3) wzér oswiadczenia o stanie majgtkowym;

4) wzér oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 107 ust. 5g ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, zwanej dalej ,ustawg”;

5) wzor legitymacji pracownika socjalnego.

§ 2. [Podmiot uprawniony do przeprowadzenia wywiadu] 1. Wywiad przeprowadza pracownik socjalny
zatrudniony w osrodku pomocy spotecznej, centrum ustug spotecznych lub powiatowym centrum
pomocy rodzinie, zwanych dalej ,podmiotami uprawnionymi”.

2. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia wywiadu z osobg przebywajgcag w podmiocie
udzielajgcym stacjonarnych i catodobowych swiadczen zdrowotnych, w rozumieniu ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2021 r. poz. 711), wywiad moze przeprowadzié¢
pracownik socjalny zatrudniony w tym podmiocie — na wniosek kierownika podmiotu uprawnionego
wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej sie o przyznanie swiadczenia.

§ 3. [Warunki podczas przeprowadzania wywiadu] 1. Wywiad przeprowadza sie z osobg lub rodzing w
miejscu zamieszkania lub pobytu, w dniach roboczych, w godzinach pracy podmiotu uprawnionego,
albo w innym terminie uzgodnionym z osobg lub rodzing, za zgoda kierownika jednostki organizacyjnej
pomocy spoteczne;.

2. Wywiad przeprowadza sie w terminie 14 dni roboczych od dnia powziecia wiadomosci o
koniecznosci jego przeprowadzenia.



3. W sprawach niecierpigcych zwioki, wymagajacych pilnej interwencji pracownika socjalnego
zatrudnionego w podmiocie uprawnionym, wywiad przeprowadza sie niezwtocznie, nie pézniej niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia powziecia wiadomosci o potrzebie przyznania swiadczenia z pomocy
spotecznej, zwanego dalej ,Swiadczeniem”.

§ 4. [Zakres przeprowadzanego wywiadu] 1. Pracownik socjalny, przeprowadzajgc wywiad, bierze pod
uwage indywidualne cechy, sytuacje osobistg, rodzinng, dochodowg i majgtkowg osoby samotnie
gospodarujacej lub oséb w rodzinie, moggce mie¢ wptyw na rodzaj i zakres przyznawanej im pomocy.

2. W ramach przeprowadzonego wywiadu pracownik socjalny dokonuje analizy i diagnozy sytuacji
danej osoby lub rodziny i formutuje wnioski z nich wynikajgce, stanowigce podstawe planowania
pomocy.

3. Wzér kwestionariusza wywiadu okresla zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

4. Wzor oswiadczenia o przeprowadzeniu wywiadu w postaci elektronicznej okresla zatgcznik nr 2 do
rozporzadzenia.

§ 5. [Obowiagzek informacyjny] Pracownik socjalny informuje osobe lub rodzine o obowigzkach
okreslonych w art. 109 ustawy.

§ 6.[Niemoznos$¢ uzyskania uzyskania odpowiednich dokumentéw, informacji lub podpisu ze wzgledu
na stan zdrowia osoby] W przypadku gdy ze wzgledu na stan zdrowia osoby ubiegajacej sie o
przyznanie $wiadczenia nie mozna uzyska¢ podczas wywiadu wymaganych informacji lub
dokumentdw, o ktérych mowa w art. 107 ust. 5b ustawy, i nie ma mozliwosci uzyskania podpisu tej
osoby, pracownik socjalny odnotowuje ten fakt w kwestionariuszu wywiadu.

§ 7.[wywiad z osoba ubezwtasnowolniong] 1. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia wywiadu z
0sobg ubezwtasnowolniong wywiad przeprowadza sie z jej opiekunem prawnym albo kuratorem, w
obecnosci osoby ubezwtasnowolnionej i w miejscu jej przebywania.

2. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia wywiadu z osobg niezdolng do samodzielnej
egzystencji, nad ktorg jest sprawowana opieka, wywiad przeprowadza sie w obecnosci opiekuna tej
osoby i w miejscu jej przebywania.

3. W przypadku przeprowadzania wywiadu w zwigzku z okolicznos$ciami, o ktérych mowa w art. 107
ust. Ta pkt 11 2 ustawy, wywiad przeprowadza sie z osobg deklarujgcg sprawowanie faktycznej opieki
nad osobg, na ktérg ubiega sie lub pobiera Swiadczenie, w miejscu sprawowania tej opieki, w
obecnosci osoby, nad ktérg jest sprawowana faktyczna opieka.

§ 8.[wywiad w przypadku innego miejsca zamieszkania matzonka, zstepnych lub wstepnych, niz
osoba ubiegajgca sie o Swiadczenie] W przypadku gdy matzonek, zstepni lub wstepni, o ktérych mowa
w art. 103 ustawy, majg miejsce zamieszkania w innej gminie niz osoba ubiegajgca sie o przyznanie
Swiadczenia, wywiad moze przeprowadzi¢ pracownik socjalny zatrudniony w podmiocie uprawnionym,



wiasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania matzonka, zstepnych lub wstepnych, na wniosek
kierownika podmiotu uprawnionego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby
ubiegajacej sie o przyznanie swiadczenia.

§ 9.[Wywiad z osoba przebywajgca w domu pomocy spotecznej] 1. W przypadku gdy osoba, u ktorej
ma by¢ przeprowadzona aktualizacja wywiadu, przebywa w domu pomocy spotecznej, wywiad moze
przeprowadzi¢ pracownik socjalny zatrudniony w tym domu, wypetniajgc czes¢ IV kwestionariusza
wywiadu.

2. W przypadku gdy osoba, u ktérej ma byé przeprowadzona aktualizacja wywiadu, przebywa w
osrodku wsparcia, o ktérym mowa w art. 51 ustawy, wywiad moze przeprowadzié¢ pracownik socjalny
tego osrodka, wypetniajgc czesc IV kwestionariusza wywiadu.

§ 10.[Zniszczone dokumenty] W przypadku oséb i rodzin poszkodowanych w wyniku sytuacji
kryzysowej wystepujacej na skale masowsg, a takze kleski zywiotowej albo zdarzenia losowego, ktérych
dokumenty niezbedne do ustalenia sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i majgtkowej ulegty
zniszczeniu, pracownik socjalny przeprowadzajgcy wywiad ustala niezbedne informacje na podstawie
oswiadczen tych osob.

§ 11.[Kopie dokumentow] 1. W aktach sprawy zamiast oryginatéw mozna pozostawié¢ kopie
dokumentdw, o ktérych mowa w art. 107 ust. 5b ustawy, z wyjgtkiem dowodu tozsamosci, ktérego
kopii nie wykonuje sie, poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem przez upowaznionego pracownika
socjalnego podmiotu prowadzacego postepowanie.

2. Kopie dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ sktadane réwniez w postaci elektronicznej, z
adnotacjg osoby sktadajgcej o zgodnosci z oryginatem.

§ 12.[Wzér oswiadczenia o stanie majgtkowym] Wzér oswiadczenia o stanie majgtkowym okresla
zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 13.[Obowiazek okazania legitymacji] Pracownik socjalny przeprowadzajacy aktualizacje wywiadu
okazuje legitymacje pracownika socjalnego na zadanie osoby lub rodziny.

§ 14.[Wzér legitymaciji pracownika socjalnego] Wzér legitymacji pracownika socjalnego okresla
zatgcznik nr 4 do rozporzadzenia.

§ 15.[Dotychczasowe legitymacje pracownikéw socjalnych] Legitymacja pracownika socjalnego
wydana przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzgdzenia zachowuje waznos¢ do dnia uptywu
terminu jej waznosci.

§ 16.[Dotychczasowe wywiady] Do wywiadéw przeprowadzonych przed dniem wejs$cia w zycie



niniejszego rozporzadzenia stosuje sie przepisy dotychczasowe.

§ 17.[Przepisy uchylone] Traci moc rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
25 sierpnia 2016 r. w sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1788).

§ 18.[Wejscie w zycie] Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 6 miesiecy od dnia ogtoszenia.

Minister Rodziny i Polityki Spoteczne;j:
M.
Malag

1) Minister Rodziny i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej - zabezpieczenie
spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 6 pazdziernika
2020 r. w sprawie szczeg6towego zakresu dziatania Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz.
1723).

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne;j
z dnia 8 kwietnia 2021 r. (poz. 893)

Zatacznik nr 1
KWESTIONARIUSZ RODZINNEGO WYWIADU SRODOWISKOWEGO

Tres¢ zatgcznika w formie pdf do pobrania tutaj

Zatacznik nr 2

WZOR - OSWIADCZENIE O PRZEPROWADZENIU RODZINNEGO WYWIADU SRODOWISKOWEGO W
POSTACI ELEKTRONICZNEJ

OSWIADCZENIE O PRZEPROWADZENIU RODZINNEGO WYWIADU SRODOWISKOWEGO
W POSTACI ELEKTRONICZNE]

Ja, nizej podpisany(-na), oswiadezam, ze zapoznalem(-lam) si¢ z trescia rodzinnego
wywiadu srodowiskowego. oznaczonego unikalng sygnatura, zwana suma kontrolna,
podana ponizej*. przeprowadzonego ze mnag w postaci elekironicznej za pomoca
systemu teleinformatyveznego:

Jednoczesnie oswiadezam, Zze podane w rodzinnym wywiadzie Srodowiskowym
informacje sa zgodne z prawda.

Jestem $wiadomy(-ma) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.



Data przeprowadzenia wywiadu:

Podpis osoby. z ktorg przeprowadzono wywiad:

Imig 1 nazwisko pracownika socjalnego
przeprowadzajacego wywiad;

* Preepisac sume kontrolng z ekranu po zatwierdzemu wywiadu,

Zatacznik nr 3
WZOR - OSWIADCZENIE O STANIE MAJATKOWYM

_ , dnia
{imig | nazwisko) (g SCoWoEE )

{adres)

OSWIADCZENIE O STANIE MAJATKOWYM"

Ja,

{umie 1 nazwizko)

urodzony(-na)

{data 1 micseawose )
s ; y e w o p—
o$wiadczam, e na stan majatkowy mojej rodziny / moj~’ skladaja sie’";

L. Nieruchomosci:

— Lokal mieszkalny:

[J nie posiadam O posiadam (wielkose w [m“’], tytul prawny ):

— Dom:



1 nie posiadam [ posiadam (wielkos¢ w [m°], tytul prawny):

— Place, dzialki:

U nie posiadam O posiadam (powierzchnia w [m~]):

— Gospodarstwo rolne:

L nie posiadam ] posiadam (rodzaj, liczba hektardw, w tym przeliczeniowych):

" Malesy uwrglednic majatek objcty wspalnoscia ustawowa oraz majgick osobisty,
* Niepotrecbne skreshie
B Fwamaceve wlasciwe B lub [F

11. Ruchomosci:

— Samochody:

[ nie posiadam O posiadam (typ, rocenik, wartosc szacunkowa):
— Maszvny:

O nie posiadam O posiadam (rodzaj. wartos¢ szacunkowa):
— Inne:

O nie posiadam O posiadam (rodzaj, wartosé szacunkowa);

111 Posiadane zasoby:

— Pienigzne (oszczednosci, papiery wartosciowe itp. )

[ nie posiadam O posiadam (wartos¢ nominalna):

— Przedmioty wartosciowe:



L nie posiadam LI posiadam (wartosé szacunkowa)

IV. Inne, dodatkowe informacje o stanie majgtkowym:

Jestem swiadomy{-ma) odpowiedzialnosct karnej za zloZenie falszywego oswiadczenia

{podpis)

Zalacznik nr 4

WZOR LEGITYMACJI PRACOWNIKA SOCJALNEGO

1. Opis wzoru legitymacji pracownika socjalnego:
1) wymiary legitymacji - 148 x 103 mm;
2) czes$¢ zewnetrzna legitymac;ji:
- oktadka wykonana ze sztucznego tworzywa w kolorze grafitowym,

- strona pierwsza - wizerunek orta w koronie wedtug wzoru okreslonego dla godta
Rzeczypospolitej Polskiej w kolorze srebrnym i napis "LEGITYMACJA PRACOWNIKA

SOCJALNEGQ" w kolorze srebrnym;
3) czes$¢ wewnetrzna legitymaciji:
- tto w kolorze jasnozielonym, napisy w kolorze czarnym,

- strona druga (lewa) zawiera miejsce na zdjecie o wymiarach 32 x 43 mm, numer legitymacji
(kolejny numer w jednostce wydajacej), dane identyfikacyjne pracownika socjalnego i jego
podpis, napis "jest pracownikiem socjalnym” oraz nazwe pracodawcy wraz z miejsScowoscia,

- strona trzecia (prawa) zawiera napis informujgcy o uprawnieniach do przeprowadzania
rodzinnych wywiadéw srodowiskowych, do korzystania z prawa pierwszenstwa przy
wykonywaniu swoich zadan w urzedach, instytucjach i innych placéwkach oraz do ochrony
prawnej przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, a takze informacje o prawie do
odebrania dziecka z rodziny w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w



zwigzku z przemoca w rodzinie, date wystawienia i podpis osoby wydajgcej oraz informacje o
terminie waznosci legitymacji.

2. Wzér legitymacji:

1) cze$¢ zewnetrzna:

LEGITYMACIA
PRACOWNIKA SOCJALNEGO

2) czes¢ wewnetrzna:

uprawnionym ne podstawie ustawy z dnia 12 maerca 2004 r
o pomocy spobeczne) (Dz Uz 2020 r. poz. 1876, z pédn. zm ) do:
- preeprowadiania redzinnych wyweasdow srodowiskowych,
~ korzystania z prawa pierwazedatwa przy wykonywaniu swoich
zadan w wzedach, instytucjach i innych placdwkach,

o - achrony prawne] preewidriane) dia funksjonariuszy publiczmych
b i

fotografia ha mocy at 128 ustawy = dnia 29 lipca 2005 r. 0 preciwdziatsniu
proermocy W oredzinie (D2 Wk 2 2020 ¢ poz. 218, z padn, 2m.) w razie
berpotredniege zagredenia dycia lub zdrowia dziscka w 2wigzku
I preemacy w rodzinie pracownik socjalny wykonujacy abowigzki
sluzbowe ma prawo odetead dziscks ¢ orodzmy | umiescié |e
u innej niegamieszkujaos] wipalnie osoby naplibsze], w romurmieniu
g art, 115 § 11 ustawy z dila 8 crerwca 1597 r - Kodeks kamy,
w rodzinie zastepcze| lub w placdwoe oplekufczo-wychowaweze)

{pocipes pranorwrika socalnego)

s coaty wychigeal
{mi razwst.:ll Wazna na rok wyslawienia;
Wainoss legityrmac] prrediuda se na rok
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